








熊本部品株式会社 行動計画

管理部 総務

 社員がその能力を十分発揮し、仕事と生活の調和を図れる働きやすい雇用環境の整備を
行なう事により、社員の働き方を見直し、特に女性社員の継続就業者が増える様、妊娠・
出産・復職時における支援に取組む為、次の様に行動計画を策定する。

① 計画期間 ２０２３年３⽉２１⽇〜２０２６年３⽉２０⽇迄
② 内容

目標１ ： 妊娠中の女性社員の⺟性健康管理について、情報の提供や制度の周知を図る
 事を目的とした相談窓口担当者のスキルUPと次世代への教育

《対策》
実施時期 … ２０２３年３⽉〜
 窓口相談員として、⺟性健康管理についての外部教育研修等に参加し、相談員としての
知識習得を図り、安心して働ける職場作りに努める。
また、相談員は妊娠中の女性労働者の健康管理に関する情報を、面談・社内掲示板等で
社員に周知する。 また、次世代相談員の教育も行う。

目標２ ： 産前産後の休業や育児休業・育児休業給付・育児休業中の社会保険料免除等、
制度の周知や情報提供を確実に行う。

《対策》
実施時期 … ２０２３年３⽉〜
 育児・介護休業法に基づく育児休業や、時間外労働の制限・育児休業給付・産前産後休業等
制度・短時間勤務制度に関する情報提供を徹底し、男性・女性共に容易に取得出来る様、
支援する。
労働者の育児休業中における待遇及び、育児休業後の労働条件に関する事項についての周知。

目標3 ： 産前産後の休業や育児休業・育児休業給付・育児休業中の社会保険料免除等、 所定外労働の削減の為に、⽉々の生産量の調整・確保に努め、定年で退職
される人の補充を適宜確保する。

《対策》
実施時期 … ２０２３年３⽉〜
 ⽉々の生産量を顧客との情報交換により確保・調整し、所定時間外労働の削減に努める。
また、定年で退職される人の人材補充を行ない、人材の安定と育成を行い生産の安定を図る。
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目標4 ： 女性管理職（係⻑級以上）を2名以上にする。
2021年⇒0人  2022年⇒1人  目標 ⇒ 2人以上へ
女性管理職として活躍でき、男女共に⻑く務められる職場環境を作る。

《対策》
実施時期 … ２０２３年３⽉〜
 管理職を対象に、女性活躍に関する意見交換を実施する事と、女性管理職への
ヒアリングを行う。
また女性の管理職候補を対象に、外部のセミナ−や研修会への参加を促す。


